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Continente

PLANO DE IMPLEMENTAGAO DA EDL

DOMINIO D.1 «DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE
COMUNITARIA>»

1. CARATERIZACAO DO GRUPO DE ACAO LOCAL

NOME DO GAL: ADER-AL, Associacao para o Desenvolvimento em Espaco Rural do
Norte Alentejo

NOME DA ENTIDADE GESTORA: ADER-AL, Associagao para o Desenvolvimento em
Espaco Rural do Norte Alentejo

NIF:503 844 209

NIFAP:7167602

E-MAIL DA ENTIDADE GESTORA: geral@ader-al.pt
NOME DO RESPONSAVEL: Isabel Picdo de Abreu
CARGO: Coordenadora

CONTACTO DO RESPONSAVEL (7TLM): 92 689 0810
E-MAIL DO RESPONSAVEL: abreu@ader-al.pt

2. INVENTARIACAO DAS TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO

Na Estratégia apresentada na 1.2 fase, foram identificadas 4 areas de intervencgao para
responder aos desafios que o territério de intervengéo enfrenta.

Para a concretizagao dos objetivos definidos, é necessaria a implementagao de todas as
tipologias de intervengédo do Dominio D1, nomeadamente:

1. Promocéao do emprego sustentavel e dinamizagdo da economia local:

Apoiar a criagcdo de empresas e do emprego, promovendo o | D1.1.1.1.1;
desenvolvimento e expansdo do tecido empresarial existente, | D1.1.1.1.2;
contribuindo para a manutencgao e criagdo de emprego D1.1.1.1.3;
D1.1.1.1.4;
D1.1.1.1.5

Incentivar a renovacgao do tecido empresarial agricola, incluindo o apoio | D1.1.1.1.1;
a atividades de transformacédo e comercializacdo de produtos agricolas, | D1.1.1.1.3
e o desenvolvimento de atividades nao agricolas dentro das exploragoes
agricolas

Encorajar a criagdo de dindmicas de cooperagao empresarial, incluindo | D1.1.1.1.3;
o empreendedorismo social e cooperativo D1.1.2
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2. Valorizagao dos recursos endogenos e do patrimanio (...):
Divulgar e promover processos identitarios do territério, com particular | D1.1.1.1.5
enfoque nas artes e oficios tradicionais, e nos produtos locais
Criar dindmicas associadas a identidade e patrimdnio, que envolvam o | D1.1.1.1.3;
trabalho em rede entre os diferentes setores, estimulando o aparecimento | D1.1.1.1.5;
de projetos que visem a responsabilidade e a economia cultural D1.1.2
Apoiar acgoes de requalificacdo de espacgos e patrimoénio D1.1.1.1.5
Valorizar e promover os produtos agroflorestais existentes e emergentes D1.1.1.1.1
Induzir formas inovadoras de comunicacdo, de promocido e de | D1.1.1.1.4;
comercializagcdo dos produtos locais, nhomeadamente dos mercados D1.1.2
locais e em particular as cadeias curtas de distribuicdo
Potenciar os produtos turisticos associados aos recursos enddégenos, | D1.1.1.1.1;
promovendo igualmente a complementaridade com atividades agricolas | D1.1.1.1.3;
D1.1.2
Apoiar projetos que potenciem e promovam os produtos com certificagao D1.1.2
de qualidade, ou que certifiquem os produtos locais

3. Promocao da sustentabilidade ambiental baseada na gestao integrada do territério

(...):

Promover o desenvolvimento de atividades que ajudem ao | D1.1.1.1.2
combate/mitigacédo dos efeitos das alteragdes climaticas (...)

Promover a sustentabilidade ambiental baseada na gestao integrada do | D1.1.1.1.2
territério, através da articulagao de atividades como o turismo e a agro-
silvo-pastoricia (...)

Difundir a educagcdo ambiental (..., e os valores ambientais | D1.1.1.1.1;
diferenciadores do territério D1.1.2
Apoiar a criagcado e desenvolvimento de atividades turisticas e de lazer, | D1.1.1.1.3
interligando com as dindmicas econdémicas e culturais locais

Promover uma gestao florestal ativa e sustentavel economicamente, | D1.1.1.1.3
incentivando o aparecimento de organizagdes interprofissionais (ex., setor
agroflorestal e patrimonio cultural e natural)
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4. Promocao da coesao territorial, da cooperacgao, do trabalho em rede e da inovagao

(...):

Promover a coeséo territorial e fomentar o acesso da populacéo a D1.1.1.1.1;
servicos basicos de proximidade D1.1.1.1.2;
D1.1.1.1.3;
D1.1.1.1.4;
D1.1.1.1.5;
D1.1.2

Promover o trabalho em rede, a inovagéo, a animacéo territorial e o D1.1.2
fortalecimento de competéncias dos atores do territério, incluindo a sua
capacitagao através de acoes de benchmarking

Disseminar a cidadania ativa e o associativismo, incluindo a D1.1.1.1.3;
dinamizagao das organizacoes de produtores D1.1.2
Dinamizar a investigacao e inovagao de projetos que fomentem D1.1.2

comprovadamente o trabalho em rede e a transferéncia de
conhecimento, incluindo o apoio a agdes integradas de requalificacdo
de dreas comunitarias e bens publicos

Apoiar projetos que visem a inovagao, a responsabilidade e a economia D1.1.1.1.3
social
Apostar na animacao territorial e criacao de redes de agentes locais de D1.1.2

desenvolvimento

Valorizar o territério utilizando a cooperagdo como instrumento D1.1.2
facilitador da abordagem de tematicas comuns entre territérios
cooperantes

3. METAS A CONTRATUALIZAR POR INDICADOR DE RESULTADOS

A partir dos Resultados propostos € aprovados na 12 fase, e dos quadros apresentados no
ponto 2 (em que € feita a correspondéncia entre os objetivos e as tipologias de
intervencao), foi distribuida a dotagcdo FEADER de cada objetivo pelos indicadores de
resultados identificados — pontos 8 e 9 da candidatura apresentada na 12 fase:
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% DP POR oP (e
OBJETIVO | TIPOLOGIA | RESULTADOS | % DP CADA DP (€) bomio | P14111 [P11112| D11113 | D11114 | D11.115
RESULTADO
0i1 |D11111| R37R39 | 20% 10,0%
D.1.1.1.1.2;
D.11.1.13; 453817,12 | 90763,42 | 9076342 | 9076342 | 9076342 | 90763,42 | 9076342
D.1.1.1.1.4;
D.11.1.15
oz [ [ra7iR3%RE| 10% 3,3%
D1111a 226908,56 | 113454,28 | 113454,28 113454,28
0i3 R39;R41 | 10% 5,0%
' D.1.1.1.13 : ’ 226908,56 | 226908,56 226908,56
i 0 0/
Oiit 1511115 R39 4% 4.0% 90763,42 | 90763,42 90763,42
0ii2 R.41 3% 3,0%
D11.1.13; 68072,57 | 34036,28 34036,28 34036,28
D.1.1.1.15 ’ ’ ’ ’
0i3 |D11115 R.41 3% 3,0% 68072,57 | 68072,57 68072,57
Oii4  D.L.1.1.1.1] R.9R.18 3% 1,5% 68072,57 | 68072,57 | 68072,57
oii5 R.10 2% 2,0%
D.1.1.1.1.4 4538171 | 45381,71 45381,71
ii . . . 0, 0
Oi6  |D11.111;|R37R3%R9| 3% 1,0% 68072.57 | 3403628 | 3403628 30036,28
D.111.13
i . . 0 0
oii7 D1'11‘11'22’D R37.R.39 2% 1.0% 4538171 | 4538171 45381,71
Oiii1 R.9;R.15 4% 2,0%
D.11.1.12 90763,42 | 90763,42 90763,42
0iii2 RO;R.18;R.39| 3% 1,0%
D.11.1.12 68072,57 | 68072,57 68072,57
- - -
O3 | 11411 RO%RAL 4% 2.0% 00763,42 | 9076342 | 90763,42
Oiii4 R.37;R.39 6% 3,0%
" Ib11113 5 ’ 136145,14 | 136145,14 136145,14
Qiii5 R.15;R.18 3% 1,5%
D.11.1.13 68072,57 | 68072,57 68072,57
Owvi D.111.11;| R4LR42 3% 1,5%
D.1.1.1.1.2;
D.11.1.13; 68072,57 | 13614,51 | 13614,51 |13614,514| 13614,5135 | 13614,5135 | 13614,5135
D.11.1.14;
D.1.1.1.1.5
oz [ | Rasra2 3% 1,5%
e 68072,57 | 13614,51 | 13614,51 |13614,51 | 13614,51 | 13614,51 | 13614,51
I\ . 0, 0/
OV 5 i1q15| RALRAZ | 2% 1.0% 45381,71 | 4538171 45381,71
ova R.40; R.41 3% 1,5%
D.1.12 68072,57 | 13614,51 | 13614,51 |13614,51 | 13614,51 | 13614,51 | 13614,51
I 0, 0/
OWs 1511113 R42 3% 8,0% 68072,57 | 68072,57 68072,57
I 0, 0/
oW | 110 R4l 3% 3,0% 68072,57 | 13614,51 | 13614,51 |13614,51 | 13614,51 | 13614,51 | 13614,51
. . . 0, 0/
OV7 | pii2 R443,52.41, 3% 1.0% 68072,57 | 13614,51 | 13614,51 |13614,51 | 13614,51 | 13614,51 | 13614,51

465162,55 363053,69 884943,38 204217,70 351708,27

Os objetivos que estao relacionados apenas com a Cooperagao (a azul no quadro anterior),
tém o valor igualmente distribuido pelas 5 tipologias de intervencgao.

A partir do histérico da ADER-AL a data de 31.12.2020, foi apurado o valor médio de
DP/operacao que depois é utilizado para a estimativa das metas a atingir (a partir do n°® de
operagodes que se estima apoiar em cada tipologia de intervengao):
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2014-2020 2023-2027
DP DP DP
MEDIDA APROVADA N° PA Média/PA MEDIDA PROPOSTA N° PA
2014-2020 2023-2027
10211 2453 753,65 213 11519,97€ | D1.1.1.1.2 363 053,69 € 32
10212 551 486,02 13 42 422,00€ | D1.1.1.11 465162,55€ (N
10213 268 829,58 8 33603,70€ | D1.1.1.1.3 884 943,38 € 26
10214 78 488,19 7 11212,60€ | D1.1.1.1.4 204 217,70 € 18
10216 540 825,45 9 60091,72€ | D1.1.1.1.5 351708,27 € 6
3893 382,89 2269 085,59

Assim, dada a reduzida dotacéo orcamental de que a EDL disp&e para o periodo 2024-2027
(e nao obstante o histérico de uma elevada taxa de execugdo num territério que teve em
2014-2020 uma das maiores dotacgoes, refletindo o dinamismo existente), propdem-se os

seguintes valores para os indicadores™:

INDICADORES

EXERCICIO FINANCEIRO

2024 | 2025

2026

2027 | 2028

2029

TOTAL

R.9 - Numero de agricultores que recebem
um apoio ao investimento para reestruturar
e modernizar, incluindo melhorar a
eficiéncia dos recursos

10

20

12

42

R.10 - Numero de exploragdes agricolas
que participam em agrupamentos de
produtores, organizagcoes de produtores,
mercados locais, circuitos de cadeias de
abastecimento curtas e regimes de
qualidade apoiados pela PAC

R.37 - Novos empregos apoiados no
ambito de projetos da PAC

R.39 - Numero de empresas rurais,
incluindo empresas do setor da
bioeconomia, desenvolvidas com apoios
da PAC

12

12

28

R.40 Numero de estratégias «Aldeias
inteligentes» apoiadas

R.41 - Percentagem da populacgéao rural que
beneficia de um melhor acesso a servigos
e infraestruturas gragas ao apoio da PAC

2%

4%

4%

10%

I Nzo se prevé que haja execugéo antes do 2° semestre de 2025, uma vez que a planificagao de resultados é
feita com operagdes executadas e ndo comprometidas.
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4. ESTRATEGIA DE COOPERACAO — FUNDAMENTACAO E IMPACTO NAS EDL E
NO TERRITORIO

Com a Cooperagao a implementar na area de intervencdo D 1.1.2, quer numa vertente
interterritorial como numa vertente transnacional, pretende-se:

e Estabelecer parcerias com novas regides e entidades nacionais e europeias;

e Encorajar a criagcdo de dindmicas de cooperagao empresarial, incluindo o
empreendedorismo social e cooperativo;

e Criardinamicas associadas a identidade e patrimdnio, que envolvam o trabalho em rede
entre os diferentes setores, estimulando o aparecimento de projetos que visem a
responsabilidade e a economia cultural;

e Induzir formas inovadoras de comunicacéo, de promocédo e de comercializagdo dos
produtos locais, nomeadamente dos mercados locais e em particular as cadeias curtas
de distribuicéo;

e Apoiarprojetos que potenciem e promovam os produtos com certificagdo de qualidade,
ou que certifiquem os produtos locais;

e Difundir a educagcdo ambiental (ex., bioeconomia e economia circular) e os valores
ambientais diferenciadores do territério;

e Promover a coesao territorial;

e Valorizar o territério e consolidar o tecido econémico e empresarial, nomeadamente
potenciando as complementaridades, diversidades e heterogeneidades dos territérios
em cooperagéo;

e Introduzir novas metodologias de trabalho em sectores-chave com vista a sua
modernizacgéo;

e Promover o trabalho em rede, a inovagdo, a animacéao territorial e o fortalecimento de
competéncias dos atores do territério, incluindo a sua capacitagao através de acdes de
benchmarking;

e Disseminar a cidadania ativa e o associativismo, incluindo a dinamizagcdo das
organizacgdes de produtores;

e Otimizar e racionalizar recursos entre territdrios cooperantes com vista a identificagao
e abertura de novos mercados/novas formas de comercializacdo dos produtos
enddgenos;

e Promover redes regionais, nacionais ou transnacionais de empreendedorismo,
inovacao e desenvolvimento do territério;

e Promover o intercambio técnico-profissional dos recursos humanos das entidades
cooperantes e suas parceiras;

e Gerar valor acrescentado e potenciar a complementaridade entre agdes da Estratégia
de Desenvolvimento Local;

e Valorizar o territério utilizando a cooperagcdo como instrumento facilitador da
abordagem de tematicas comuns entre territdrios cooperantes;

e Utilizar acooperagao como instrumento facilitador da abordagem de tematicas comuns
entre territérios cooperantes, como sejam, por exemplo (e sem obstaculizar a
identificacao de outras tematicas que se revelem pertinentes durante aimplementacéo
da EDL):
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o Circuitos Curtos, Alimentagdo saudavel e sustentavel, e Dieta
Mediterranica;
o Dinamizagéao dos territérios rurais e politicas publicas;
o Valor acrescentado do LEADER/DLBC;
o Desenvolvimento Local, Cidadania e Participacgéo;
o Animacdo territorial e criagdo de redes de agentes locais de
desenvolvimento;
o Coesao territorial;
o Reforgo de atividades de I&D;
o Empreendedorismo sob todas as formas;
o) Recursos endégenos, ambiente e recursos naturais;
o Bioeconomia e economia circular;
o Certificacéo e/ou criagao de marcas identitarias;
o Desenvolvimento e sustentabilidade dos territérios;
o Transferéncia de conhecimento e intercdmbio de boas praticas.

Desta forma, a Cooperacéo é transversal atodas as areas de intervencédo, objetivos e metas
definidos na 12 fase, em que foi validada a Estratégia de Desenvolvimento Local que tem a
ADER-AL como Entidade Gestora.

Da execucdo dos projetos que venham a ser implementados, advirdo mais-valias
significativas para o territério de intervengao, nomeadamente:

e Fortalecimento da capacidade de agdo com outras entidades e regides através da
criacédo de oportunidades de intercambio;

e Maior qualificacdo dos territdrios rurais pela aquisicdo de novos conhecimentos e
trocas de experiéncia, incluindo formacao e difusdo de conhecimentos;

e Novas oportunidades de mercado e desenvolvimento do tecido econémico e social;

¢ Novas metodologias de trabalho que impulsionem a modernizagéao do territorio;

e Reunido de massa critica/mobilizacdo de recursos para a transferéncia de
conhecimentos e resolugédo de problematicas locais de importancia regional, nacional
ou transnacional, pelo aumento de know-how dos recursos humanos envolvidos;

e Promocao de redes regionais, nacionais ou transnacionais de empreendedorismo,
inovagao e desenvolvimento do territério;

e Desenvolvimento turistico, dinamismo socio cultural e econdmico das populagdes
através da promocao do territério em outros paises/regioes;

e Desenvolvimento sustentavel, valorizagao patrimonial, cultural e dos recursos naturais;

e Identificacdo de novos produtos e/ou servicos ja testados noutros territérios com
sucesso, mas inexistentes ou incipientes no territério, incluindo questoes
organizacionais, de metodologias e de formacgao dos recursos humanos;

e Maior coesao territorial;

e Geracgao de valor acrescentado e complementaridade entre agdes da ELD.
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INTERVENGAO / TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

DESPESA PUBLICA (€)

D.1.1. ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

3241 550,84 €

D.1.1.1 - IMPLEMENTAGCAO DAS ESTRATEGIAS 2 269 085,59
D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na bioeconomia e 465 162,55
economia circular

D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na exploragao agricola 363 053,69
D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificagdo, comércio e 884 943,38
D.1.1.1.4 - Inovacao na comercializacao, cadeias curtas e 204 217,70
D.1.1.1.5- Conservacgéo e valorizagéo do patriménio rural, 351 708.27
natural, cultural e gastronédmico (incluindo Aldeias

D.1.1.2- COOPERAGCAO 162 077,54 €

ESTRATEGIA E SUA ANIMAGAO

D.1.2 - GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA

810387,71€

Pressupostos e fundamentacao da distribuicao de verbas

Para a distribuicdo da dotagcdo orgcamental pelas 3 grandes tipologias de intervencéo, e

para uma dotacgao total de 3 241 550,84 €, ¢ utilizado o critério de:

e D.1.1.1 - IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS - 70% da dotag&o, ou seja,

2.269.085,59¢;

e D.1.1.2- COOPERA(}AO —5% da dotacgao, ou seja, 162.077,54€;

e D.1.2 - GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA ESTRATEGIA E SUA

ANIMACAO —-25% da dotagao, ou seja, 810.387,71€.

Dentro do Dominio D 1.1.1, a dotagéo é distribuida seguindo o Plano de Agao aprovado na

12 fase (ponto 8), e a metodologia explicada no ponto 3 deste documento.

Com os valores assim apurados, foi feita uma comparacdo com o histérico (FEADER) do

periodo 2014-2020 e assinalam-se algumas diferencas:

e Em termos de Despesa Publica (euros), had agora uma distribuicdo mais equitativa

entre as diferentes tipologias de investimento, o que se justifica pela maior

abrangéncia prevista dentro de cada uma:

MEDIDA 2014-2020 2024-2027
D1.1.1.1.2 63% 16%
D1.1.1.11 14% 21%
D1.1.1.1.3 7% 39%
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D1.1.1.1.4 2% 9%

D1.1.1.1.5 14% 16%

e Emtermos de nimero de operagdes apoiadas/a apoiar, também ha uma maior
homogeneidade no nimero de operagodes entre as 5 tipologias, o que se justifica
pela maior abrangéncia que se prevé que as medidas tenham neste quadro

financeiro de apoio.

MEDIDA 2014-2020 | 2024-2027
D1.1.1.1.2 85% 34%
D1.1.1.11 5% 12%
D1.1.1.1.3 3% 28%
D1.1.1.1.4 3% 20%
D1.1.1.1.5 4% 6%

6. DISPOSITIVOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS EDL

6.1 - Modelo organizacional da parceria

Aimplementagao da EDL compete a um 6rgao deliberativo, o Conselho de Parceiros (CP) e
a um 6rgdo executivo Orgdo de Gestdo (OG), cuja nomeagéo é feita pelo Conselho de
Parceiros. O Conselho de Parceiros é um 6rgao colegial constituido por todas as entidades
aderentes a Parceria ADER-AL — Norte Alentejo 2023-2027, sendo suas principais fungoes
o acompanhamento e avaliacdo da estratégia.

Em reunido de 25 de Junho de 2024, foi aprovada a composi¢&o do Orgéo de Gestao, com
5 parceiros efetivos e 4 suplentes, estes Ultimos a serem convocados quando se identifique
a possibilidade de existéncia de conflito de interesses entre os membros efetivos,
assegurando-se sempre a maioria do setor privado:

Membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente e Vogal da Direcéo, Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e Presidente do Conselho Fiscal da ADER-AL.

Membros suplentes: Vice-Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia Geral e
Vogais do Conselho Fiscal da ADER-AL.

A Estrutura Técnica Local constitui-se como uma equipa técnica multidisciplinar de apoio
ao Orgdo de Gestdo e é composta por 1 Coordenador, 3 Técnicos analistas e 1 Técnico
administrativo.
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M Analistas

Técnico
Administrativo

Em termos funcionais, a estrutura é a seguinte:

Orgéos deliberativo
e executivo

Coordenagao

Area administrativa Area de analise de /Acompanhamento e Animagao e

e financeira projetos controlo de projetos divulgagéao BRI

Em termos de circuito das operagdes do Dominio 1.1.1, teremos:

COORDENADOR

Validagao da 0G

ETL

Analise das propostae Decisao e
operacoes apresentacao ao proposta a AG
oG

6.2 - Mobilizacao e participacao dos parceiros
Para a mobilizacdo e participagao regular dos parceiros, serdo consideradas algumas

atividades que assegurem um envolvimento continuo e ativo como, por exemplo:
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e SessoOes de discussao participada: reunides e workshops onde os participantes podem
trocar ideias, esclarecer duvidas e discutir abertamente as opcoes das EDL, e os
resultados esperados com a implementacgao de iniciativas e projetos;

e Focus groups dedicados a temas especificos abordados pelas EDL, permitindo que os
participantes expressem as suas opinides e contribuam com sugestdes para melhor
ajustar as intervengoes ao nivel local;

e Foéruns de debate online, onde os participantes podem partilhar ideias e levantar
questdes em discussdes sobre 0s processos de desenvolvimento local;

e Capacitacao e sensibilizagao: Realizar sessdes para informar sobre os processos de
tomada de decisao, os objetivos das EDL e como os interessados podem participar
ativamente no desenvolvimento e implementacdo de projetos e iniciativas apoiadas
pelos GAL;

e Comunicacao e divulgacao: Desenvolver agdes para garantir que as informacgodes sobre
as EDL e respetivos projetos cheguem a todos os interessados.

6.3 - Mecanismos de animagao e acompanhamento da EDL

O acompanhamento da EDL sera feito principalmente através de 2 6rgaos:
1. CONSELHO DE PARCEIROS (CP):

O Conselho de Parceiros da Parceria ADER-AL — Norte Alentejo 2023-2027 é constituido por
39 entidades com presenca efetiva no territério, sendo a ADER-AL a Entidade Gestora.

Reunira pelo menos 2 vezes por ano, para acompanhar/verificar a execugédo da EDL, que
incidira sobre:

e Execucgao daEDL;

e Apresentacao dos documentos requeridos pela AG nos prazos e sob a forma prevista
nas regras nacionais e comunitarias;

e Avaliacdo periddica dos progressos verificados no sentido da realizagdo dos objetivos
especificos da EDL e das metas do PEPAC contratualizadas, com base nos documentos
apresentados pelo OG;

e Andlise e aprovacao dos relatérios de execugdo anual e o ultimo relatério de execugéo
da EDL, antes do seu envio a AG;

e Andlise do relatério de avaliagao intercalar e final da EDL previamente ao seu envio a
AG;

e Deliberar sobre a programacao fisica e financeira anual da EDL;

e Propor a AG eventuais ajustamentos a EDL ou mesmo a sua revisdo com vista a atingir
0s seus objetivos e metas contratualizadas ou a melhorar a sua gestdo, incluindo a
financeira;

e Eleger e destituir os membros do OG do GAL;

e Aprovar e fazer cumprir o regulamento interno;

e Garantir e fomentar a participagéo da populagédo no desenvolvimento do territério de
intervencéo;

e Garantir ainformacéao a populacao local relativamente ao conteudo e impacto da EDL e
promover a divulgagao dos apoios aplicaveis ao territorio.
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2. ORGAO DE GESTAO (OG):

O OG ¢ o 6rgao executivo da EDL, nomeado e exonerado pelo Conselho de Parceiros,
competindo-lhe executar a EDL e informar os parceiros do GAL e a populagao local do
impacto da implementacéo da EDL no territério de intervencéo, bem como garantir todas
as interagdes necessarias com a AG do PEPAC Portugal.

Constituem funcgbées do OG:

e Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizagéao e gestéo da EDL;

e Cumprir com as recomendacdes decorrentes da participacao dos parceiros locais na
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da EDL definida, e se necessario,
proceder a alteragdes na EDL, de forma a alcangar os objetivos e metas propostos;

e Representar o GAL junto das autoridades nacionais e comunitarias;

e Aprovar o “Manual de Procedimentos” proposto pela ETL, garantindo que o mesmo
incorpora as normas transversais e orientagdes técnicas da AG;

e Definir os critérios de selegao a aplicar, no ambito das operagées do Dominio D1.1.1,
em conformidade com o respetivo regulamento de aplicacédo, e em coeréncia com os
objetivos definidos na EDL;

e Coordenar e assegurar a gestao técnica, administrativa e financeira do orgcamento da
EDL e dos fundos publicos colocados a sua disposi¢cdo, no &mbito do Dominio D1.1.1e
D1.1.2;

e Elaborar e submeter a aprovacao da Autoridade de Gestéao as propostas dos anuncios
de abertura de periodo de apresentagéo de candidaturas, referentes as operagdes do
Dominio D1.1.1, definindo as tipologias de investimento ou operagoes a financiar em
funcéo da execugdo da EDL;

e Decidir sobre os pedidos de apoio apresentados as operagdes Dominio D1.1.1 apés a
verificacdo dos critérios de elegibilidade e de selecao, aplicagao da férmula de calculo
da Valia Global da Operacéao (VGO) e da verificagcao dos demais requisitos exigidos pela
legislagdo comunitaria e nacional aplicavel, de acordo com as normas de
procedimento;

e Assegurar a organizacao do processo de validagdo dos documentos de suporte a
tomada de decisoes;

e Exercer funcbes de acompanhamento e controlo das operacdes financiadas pelo
DominioD 1.1.1;

e Exercer quaisquer outras competéncias que lhes sejam delegadas pela AG;

e Aprovar os relatdrios de execugao anual e final da EDL;

e Decidir sobre alteracao, extingao, prorrogacao, transmissdo, reducao e exclusao dos
apoios;

e Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizagéao e gestdo da EDL;

e Definir os critérios de selecéo a aplicar, no &mbito das operagdes do Dominio D.1.1.1
em coeréncia com os objetivos definidos na EDL, elaborar e submeter a aprovagéao da
Autoridade de Gestéo as propostas dos anuncios;

e Decidir sobre os pedidos de apoio apresentados as operagdées Dominio D1.1.1;

e Decidir sobre alteracao, extingdo, prorrogagcdo, transmissdo, reducéo e exclusio dos
apoios.
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As reunides acima descritas serdo suportadas em dados preparados pela ETL,
nomeadamente:

6.4

Relatérios de Execucédo: Preparar relatdorios anuais detalhados sobre as atividades
realizadas ao longo do ano, destacando os progressos alcancados, os desafios
enfrentados e os resultados obtidos;

Sessdes de prestagcdo de contas: Realizar reunides periddicas para apresentar e
discutir os Relatdrios de Execugao, permitindo um canal de comunicagéo aberto sobre
o desempenho e resultados das atividades desenvolvidas;

Avaliagbes periédicas: Preparar relatérios com a avaliagao do progresso e resultados
das EDL, utilizando indicadores especificos para fornecer uma visdo compreensiva da
implementacédo das EDL e atividades do GAL, bem como para permitir os ajustamentos
necessarios para alcancgar os objetivos.

Dispositivos técnico-administrativos

ESTRUTURA TECNICA LOCAL - ETL

Sem prejuizo de outras fungdes que o OG delibere atribuir a ETL, constituem suas
competéncias as seguintes:

Elaborar o «Manual de Procedimentos» relativo ao processo de apresentagéao e analise
dos pedidos de apoio, acompanhamento e execugdo das operagdes, de acordo com as
orientagdes técnicas da AG e submeté-lo a aprovacéo do OG;

Elaborar as propostas dos anuncios de abertura de periodo de apresentagao de
candidaturas, referentes as operagdes do Dominio D 1.1.1, definindo as tipologias de
investimento ou operacgodes a financiar em funcao da execucgao da EDL, e submeté-las
a aprovagao do OG;

Emitir pareceres técnicos sobre a admissibilidade e o mérito dos pedidos de apoio
apresentados, assegurando que as operagdes sejam hierarquizadas em conformidade
com os critérios de elegibilidade definidos nas portarias regulamentadoras e os
critérios de selecdo definidos para cada concurso;

Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros,
relativos as acdes e operacdes, bem como sobre a execugao da EDL, para a elaboracéo
dos respetivos indicadores de realizag&o, resultado e de impacto e para os estudos de
avaliagao estratégica e operacional;

Assegurar os procedimentos necessarios a realizagao da avaliacdo continua da EDL e
preparar os relatorios de execugao.

Assim, para a analise e selecdo dos projetos, sera cumprido o seguinte procedimento:

1. Encerrado o anuncio de abertura de periodo de apresentagéo de candidaturas, o
presidente do OG ou o coordenador do GAL, mediante delegacdo de competéncias
do primeiro, distribui as candidaturas, garantindo o principio de segregacao de
funcdes. O técnico analista a quem for distribuida a candidatura é responsavel pelo
processo de andlise e emissdo de parecer.
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2. Aanalise das candidaturas é efetuada através do modelo de analise disponibilizado
pela AG para o efeito, e assentara em toda a informacéo prestada pelo candidato
no formulario de candidatura e respetiva documentagcao, bem como, se solicitada,
documentacgéao adicional para complemento da analise documental.

3. Depois da andlise e validacdo de cada um dos critérios de selecéo, de acordo com
o estabelecido no Anuncio de Abertura, Regulamento de Aplicagao e a Norma de
Analise da respetiva operagao, o técnico analista procede ao apuramento do
calculo da Valia Global da Operacéo (VGO) e reverifica a pontuagéo obtida.

4. Compete ao Coordenador a validagéo do parecer emitido, sendo que se 0 mesmo
for devolvido para reapreciacao, o Coordenador identificard os aspetos e as razoes
que fundamentaram esta necessidade. O analista procedera a verificagao destes
aspetos e emitira novo parecer. Terminado o processo de analise, o técnico analista
emite o seu parecer final, favoravel ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

5. O GAL procede a hierarquizagdo das candidaturas em fungcao da VGO e dos
critérios de desempate estabelecidos no Anuncio de Abertura e de acordo com a
dotagdo orgcamental, e as candidaturas sdo objeto de decisdo pelo OG do GAL, que
€ comunicada ao beneficiario.

Todos os recursos humanos da ETL desempenham as suas funcdes ha varios anos na
ADER-AL, todos com contrato de trabalho a tempo inteiro, dispondo de todas as
competéncias necessarias ao bom desempenho das fungdes que lhes serdo confiadas:

RECURSOS HUMANOS HABILITACOES ANOS EXPERIENCIA
Ana Isabel Picdo de Abreu Doutoramento 13
Ana Paula Bravo Tuna Licenciatura 4
Anténio Jodo Carrilho 12%ano 27
Francisco Semedo 12°ano 26
Marta Zagalo das Neves Pés-graduacéao 12

O principio da segregacao de fungdes sera devidamente assegurado na medida em que
haverd a separacédo entre a analise dos pedidos de apoio e a analise dos pedidos de
pagamento (PP) e respetivo acompanhamento e controlo. Assim, o técnico responsavel
pela analise de um pedido de apoio nunca fara a analise dos PP, o acompanhamento ou o
controlo, ficando essa funcéao atribuida a outro técnico da ETL.

Em caso de identificagcdo de possibilidade de conflito de interesses, sera nomeado um
outro técnico para andlise da operacao/do pedido de apoio.

6.5 Acompanhamento e monitorizacdo da EDL
A monitorizacdo dos projetos aprovados é feita semanalmente pela ETL, através de

templates digitais especificamente concebidos para o efeito (folhas de Excel). Estes
instrumentos abrangerdo os Dominios 1.1.1, 1.1.2 e 1.2, e incluirdo os resultados/metas
contratualizados.
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6.6 Animacao e promocgao territorial

Apesar da reduzida dotagdo orgamental para uma maior dinamizacéo de atividades nesta
area, a ETL conseguira assegurar:

e Criacao de dispositivos de informacéao da populacéo local com acoes de abrangéncia
territorial, relativamente ao conteudo e impacto da EDL;

e Criagadode dispositivos de publicitagdo dos anuncios de abertura para apresentagcao de
candidaturas dentro dos prazos e em meios de comunicacao;

e Criagao de dispositivos de publicitagao dos apoios atribuidos nos termos da legislagao
aplicavel;

e Promocgédodaaplicacgao e articulagcao coerente dos instrumentos de politicas incidentes
no territorio;

e Promocgéao do encontro e didlogo entre as pessoas, a aproximacao entre os sectores, 0
intercAmbio do saber e a complementaridade entre as competéncias;

e Conceber e realizar algumas agdes de animagéao e promocéao do territério;

e Promover os recursos endégenos do Territério de Intervencéo.

6.7 Publicitacdo da EDL e dos seus resultados

O GAL compromete-se a assegurar a publicidade da participagao europeia, de acordo com
as disposicdes e atentas as orientagdes nacionais estabelecidas sobre a matéria.

As atividades de informacéao e de publicidade serdo objeto de um resumo no dmbito dos
relatérios anuais e do relatério final e a ETL procurara criar dispositivos de participagao dos
parceiros locais na implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da EDL.

A EDL e os seus resultados serao publicitados no site do GAL (www.ader-al.pt) de forma
atualizada (homeadamente, pelos Relatdrios Anuais da EDL).

7. ORGAO DE GESTAOQ

Entidade Funcao Efetivo/ | Privado/
Suplente | publico

Associagdo Criadores de Bovino da Raca | Presidente Efetivo Privado
Alentejana
Natur-al-Carnes - Agrupamento de Produtores | Vice- Efetivo Privado
Pecuarios do Norte Alentejo, S.A. Presidente
IPP - Instituto Politécnico de Portalegre, IP Vogal Publico Efetivo
Municipio de Marvao Vogal Publico Efetivo
AADP - Associacéo de Agricultores do Distrito de | Vogal Privado Efetivo
Portalegre
APFDP - Associagéo de Produtores Florestais do | Vogal Privado Efetivo
Distrito de Portalegre
Associagéo de Beneficiarios do Xévora Vogal Privado Efetivo
Turismo do Alentejo, ERT Vogal Publico Efetivo
APAFNA - Agrupamento de Produtores Agricolas | Vogal Privado Efetivo
e Florestais do Norte Alentejo, S.A.
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8. ESTRUTURA TECNICA LOCAL

ADER-AL

associagdo para o desenvolvimento
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Formacao Experiéncia | Tipode Tarefas a

Nome NIF Académica profissional | contrato | desempenhar
Ana Isabel | 211349178 | Doutoramento | 13 A tempo | Coordenador
Geraldes de inteiro
Carvalho
Cardoso Picao
de Abreu
Ana Paula | 236904230 | Licenciatura 4 A tempo | Técnico
Bravo Tuna inteiro analista
Anténio Joao | 187049890 | 12° ano 27 A tempo | Técnico
Marques inteiro analista
Gueifao
Carrilho
Francisco 216389070 | 12°ano 26 A tempo | Técnico
Semedo inteiro analista
Marta Cordeiro | 224297635 | Pds- 12 A tempo | Técnico
Zagalo das graduagao inteiro administrativo
Neves

ENTREGA DA CANDIDATURA

A candidatura deve ser enviada, em formato pdf, para o email sec.ag@pepacc.pt.
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