FAQ's

+COESO EMPREENDEDORISMO SOCIAL

1- No ambito do +CO3SO Emprego — Empreendedorismo Social a contratacdo de postos de
trabalho sem termo pode ser feita no quadro atual da Instituicdo (respostas sociais/servicos ja
existentes) ou pressupde a criagdo de um novo “servigco”?

Apenas serao consideradas elegiveis operacdes em que o projeto de empreendedorismo social
e os postos de trabalho a criar incidem em dreas de intervencao, servicos ou valéncias que ndo
decorram do cumprimento de obrigacGes previstas em contratos de concessdo ou associacao
com o Estado (Administracao Central ou Local).

2- Uma Cooperativa Agricola pode candidatar-se a modalidade +CO3SO Emprego -
Empreendedorismo Social ?

Uma vez que as cooperativas constam do nimero 3 do Aviso, tera de desenvolver um projeto
de empreendedorismo social para se poder candidatar ao +CO2SO Empreendedorismo social.

3- Temos uma intencdo de candidatura de uma cooperativa a criar cujo Conselho de
administracdo terd 3 pessoas que pretendem criar o préprio posto de trabalho de 2 dos 3
membros do conselho de administracdo?

N3do. A alinea iii do ponto 10.4 do aviso define que "apenas serdo elegiveis se relativas a criacdo
de postos de trabalho para trabalhadores por conta de outrem que ndo correspondem a
membros de érgados de direcdo da entidade, dirigentes, administradores ou cooperantes da
entidade beneficiaria".

4- A contratacdo de pessoas nas dareas de perfis profissionais ja existentes como, por
exemplo, Ajudantes de lar, e categorias ja existentes é elegivel? Tem de ser uma resposta
diferenciada?

Sim, se for ndo contratualizada a nova resposta com o Estado.

5- Entidades como AssociacGes de Bombeiros Voluntdrios e delegagées da Cruz Vermelha sdo
entidades beneficidrias do +CO3SO Emprego Empreendedorismo Social, se sim em que alinea
do ponto 3 do aviso se integram?

Sim. Na alinea f).

6- Qual é a regra aplicavel relativamente ao minimis para as IPSS?

Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, da Comissdo de 18
de dezembro, relativo aos auxilios de minimis, nos termos do artigo 20.2 do Regulamento
Especifico do +C0O3S0. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢des do Regulamento (UE) n.2
1407/2013, salienta-se, de modo especial, que o montante total do auxilio de minimis
concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica nao pode exceder 200 000 EUR
durante um periodo de trés exercicios financeiros.



7- Um candidato que tenha trabalhado numa potencial entidade beneficiaria até jan/2020
com contrato de substituicdo (para substituicdo de um trabalhador que estava de baixa) e que
desde essa altura que esta incrito no IEFP e recebe subsidio de desemprego, é elegivel, para
esta entidade?

Ndo sera elegivel este posto de trabalho antes de janeiro de 2021, quando passard a cumprir
com a condic¢do disposta no ponto 10.4 do Aviso, alinea ii (" que ndo tenham tido um vinculo de
trabalho com a entidade beneficiaria ou entidades suas associadas durante os 12 meses
anteriores a data da candidatura").

8- As nossas respostas sociais sdo tuteladas pelo Estado (neste caso do projeto a candidatar pelo
Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, IP) mediante um Acordo de Cooperacdo. Podemos
candidatar-nos?

Para ser apoiada a criacdo dos postos de trabalho, a valéncia em causa ndo pode ser
contratualizada com o Estado..

9- Como é apurada a criacdo liquida de emprego?

Conforme disposto na alinea b) do art® 22 do regulamento do +CO3S0O, a cria¢do liquida de
emprego é aferida pelo "aumento do niumero total de trabalhadores diretamente empregados
na empresa, calculado pela diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente
empregados na empresa no més de conclusdo da operacdo e a média de trabalhadores
diretamente registados nos 12 meses que precedem a submissdo da candidatura".



